EVALUERING AF SKOLENS SAMLEDE UNDERVISNING.

Skolens samlede undervisning er et stort og komplekst begreb, som i vores hverdag ma
snaevres ind, sa det giver mening i forhold til at kunne danne overblik og formulere en
handleplan.

Samtalerne foregar i styret form pa vores bestyrelsesmade, foraeldremgder og ved
paedagogiske dage, med hele personalegruppen, samt pa UV-mgderne hver mandag det er
en lgbende proces, hvor vi dels samler udsagn, samt lgbende evaluerer bade pa veerdier,
faglig indsats, samt den demokratiske dannelse og medbestemmelse.

Skolens veerdier:

Med udgangspunkt i skolens veerdier, har vi samlet en raekke udsagn og evalueringer
sammen, som forteeller om, hvordan bestyrelsen, foreeldre, personalet og elever (via.
Elevradet) og pa daglige samlinger- oplever og vurderer vi indsatsen.

Skolens stgrrelse gar, at vi har et overskueligt antal elever, hvilket har en stor betydning for
vores oplevelse af, at vi her kender hinanden og vil feellesskabet. Som en foraelder

papeger:
"Her skal man sta pa teeer”.

Det betyder at her far man leering men man har selv pligten til at tage og give i
feellesskabet. Eleverne pa skolen bliver opdraget ind i en klar kultur med tydelige
forventninger.

Relationen mellem laerer og elev skabes i undervisning; hvor vi mgder dem pa en
anerkendende made. Elever pa skolen har tillid til de voksne; de stoler pa, at vi er klar til at
hjeelpe dem. Der er kort distance mellem elev og voksen. Her pa skolen er der elever og
"voksne”.

Skolens personale er interesseret, vil gerne eleverne og er opmaerksomme pa at formidle
videre til busserne og SFO. Det er lettere at hjeelpe en elev uanset om det er pa kontoret, i
busserne, i SFO eller p& anden vis, hvis vi ved noget om hvert enkelt barn. Vores foreeldre
er gode til at orientere os, og oplever at intet er for stort eller smat til, at man ma komme
med det til skoles ansatte. Vi er sammen om at skabe tryghed og leering til alle elever
uanset evt. udfordringer.

Det er vigtigt, at vi ogsa teenker relationsarbejde i alle klasser. Dette benytter vi "familie”
tanken til. Alle elever er pa tveers af klasserne opdelt i "familier” og her hjeelper alle
hinanden.

Lejrskoler og studieture opbygger dels viden, men ogsa feellesskaber pa tvaers af alle
klassetrin. Det har en seerlig betydning for kulturen pa skolen og i hele huset og vi leerer
eleverne at knytte band, tage ansvar for hinanden og her skal vi rumme hinanden.

Vores meget steerke afseet i vaerdierne pa skolen giver os et godt afsaet for at made
eleverne og deres foreeldre i en ligeveerdig og respektfuld relation. Der stilles krav til alle
involverede.

Handleplan:



Feelles samling for hele Kammas Bgrneunivers hver dag
a) Vivil gerne "opgradere” dagens samling efter 2 ars delvis nedlukning af samlingen
(grunder covid 19) pa Kammas Bgrneunivers som ud over skole ogsa rummer
vuggestue og bgrnehave, Vi vil i hgjere grad opleve feellesskabsfalelsen og en
naturlig videregivelse af vores “kultur”.

Malet er starre aktiv deltagelse af elevindslag samt at fa forteellingen ind som en del
af Fredagssamlingen.

Sammenhold og familier:
a) Vi vil gerne styrke elevernes relationen pa tvaers af klasser, sa elever oplever et
fagligt og socialt faellesskab pa tveers af alder, fag og niveau.
b) Vi vil gerne forsteerke elevernes samarbejdsevner, rumlighed og fleksibilitet.

Malet er flere tveerfaglige dage pa tveers af klassetrin via. projekter og emnedage.

Evalueringen af undervisningen og den faglige indsats:

Skolen har valgt at falge Forenklede feelles mal fra Undervisningsministeriet i alle fag, sa
derfor er det farst og fremmest dem, som den enkelte leerer star pa mal for i forhold til
undervisningen. Skolen har en plan for evaluering generelt se http://astrup-
friskole.dk/?page id=2027 , som fglges i den sammenhaeng.

Pa skolen har vi prioriteret, at der er ansat linjefagsuddannede lzerere inden for alle
fagomrader. Vi har leerere, der stiller meget hgje krav til sig selv i planleegningen og
gennemfgrelsen af undervisningen. Det er en forngjelse at hgre preesentationen af fag og
arsplaner pa efterarets foraeldremgder, hvor bade repreesentanter fra bestyrelse og
skoleleder deltager. Her findes dygtige leerere, der breender for deres fag.

| samtalen om hvornar leering lykkes, er det gennemgaende, at laererne oplever, at det
lykkes bedst, nar barnene mader tydelighed og klare forventninger. Herfor er benyttelsen af
skemaer via. Viggo og lektier/afleveringer altid opdateret pa "Rum”.

Pa UV-maderne udtrykkes det klart: -det lykkes, nar vi har et taet samarbejde med bgarn og
foraeldre om hvad, hvorfor og hvordan. Flere oplever, at der hvor foraeldrene har tillid til
leereren, har vi starre chance for at fa undervisningen til at lykkes.

Nogle af de tanker, der fylder i en videreudvikling af leering i forhold til skole-hjem-
samarbejdet er:
a) Lykkes kommunikationen, sa foreeldrene harer det, vi tror, vi forteeller dem?
b) Far vi, foraeldrene og bgrnene fulgt op pa de aftaler, der er lavet?
c) Leverer vi en klar fagfaglig opgavefordeling personalet imellem?

Leererne oplever, at den gode forberedelse giver ro til bade bgrn og voksne. Det opleves
ogsa at veere motiverende, nar kollegaer er gode til at give kollegial sparring, til at dele med
hinanden og til at veere understgttende i forhold til de udfordringer, der er i dagligdagen.

Handleplan:
Vi vil have fokus pa tydelig og klar kommunikation med elever og foraeldre om fagligt
niveau,

a) Forventninger og indsats.



http://astrup-friskole.dk/?page_id=2027
http://astrup-friskole.dk/?page_id=2027

b) Lade enkelt elever fa lov til at veere rollemodeller pa omrader, hvor de er seerligt
engagerede
c) Sidemandsopleering eks. IT-rygseekke/ ordblindepatruljen

Malet er, at det for elever og foreeldre er tydeligt, hvilke forventninger der er til den enkelte
elev.

Klasseledelse og kollegial hjeelp (team samarbejde).
a) Vi vil lave forlgb pa tveers af klasser, sa der er mulighed for gget samarbejde opdelt i
indskolingen og udskolingen.
b) | teamsamarbejdet skal der vaere fokus pa kollegial sparring. Hvert team drgfter selv
hvordan.

Malet er at teamsamarbejdet giver stgtte, og eleverne oplever en faelles undervisning.

Demokratisk dannelse og medbestemmelse

Med udgangspunkt bl.a. i Kfakis dannelsessyn ( Evnen til selvbestemmelse, evnen til
medbestemmelse og evnen til solidaritet) har vi talt om hvordan vi p& vores skole arbejder
med demokratisk dannelse og medbestemmelse i vores dagligdag.

De tre grundleeggende evner haenger godt sammen med skolens veerdigrundlag og dermed
med mange af de ting, vi beskaeftiger os med som en veesentlig del af vores dagligdag.

Vi arbejder med eleverne bade i at turde tale i en forsamling men ogsd i at veere gode og
respektfulde lyttere. Det er vaesentligt for os, at der i klasserne og ved samlingen er et rum,
hvor det er trygt at tale uanset alder og indhold.

Forskellige indslag til morgensamlingen er med til at give eleverne forstaelse for
forskellighed, respekt for hinanden og ikke mindst indsigt i forskellige temaer.

Flere klasse benytter én gang om ugen en "god morgen-runde i klassen.” Formalet her er
ogsa en del af den demokratiske dannelse: det skal veenne eleverne til at formulere og
forteelle hinanden noget; de skal lzere at lytte med respekt; de skal opleve at deres
oplevelser og synspunkter har betydning; de skal tage medansvar over for de ting, der
foregar i en klasse. Allerede helt fra de yngste klasser indgves gode samtalestunder, hvor
leereren skaber en ramme, hvor eleverne gver sig i at blive demokratiske medborgere.
Selvindsigt er vigtigt bade i forhold til selv- og medbestemmelse. Den ramme skabes ogsa i
forbindelse med kulturtimerne, hvor strukturer for bade indhold og organisering gves.
Mange temaer med relation til at veere en god "medborger” egner sig til kultur med
eleverne. Eksempelvis tolerance... eller hvordan er man er godt menneske? En del klasser
har ogsa arbejdet med barns styrkeomrader og forskelligheder.

| forbindelse med Bgrnerettighedsdagen i november arbejdes der med bgrnerettigheder i
Kultur, som i hgj grad har afseet i et demokratisk dannelsessyn.

| nogle klasser arrangeres klassemgder, som afhaengig af alder kan have forskelligt fokus
og organisering. Klassemgderne skal gerne bidrage til, at skolen kan have et velfungerende
elevrad. 1 0. -10. klasse vaelges repraesentanter, og der gares meget ud af at opstille og
veelge en god repraesentant for klassen med al den gode undervisning, der er knyttet til en



sadan proces. Elevradet har tilknyttet skolelederen, som er med til at lzere eleverne,
hvordan man fungerer i et demokratisk forum som et elevrad.

Pa skolen har vi andre tiltag, som vi synes er understgttende for arbejde med
demokratidannelse. Vores "familieordning” er det allerbedste eksempel pa, at man skal
tage et medansvar for hinanden. Det er en meget staerk kultur, som i hgj grad bidrager til
feellesskabet.

Ansvar for feellesskabet treenes ogsa i mere praktisk henseende. Skolens dukseordning er
medvirkende til, at eleverne faler et ansvar for vores feelles skole og for, at vores lokaler er
klar til undervisning neeste dag.

| selve undervisningen er der fag, som i deres mal i hgj grad inddrager arbejdet med den
demokratiske dannelse. Samfundsfag og Kultur fag er det mest oplagte omrade. Vores
laerere naevner ogsa andre faglige omrader eksempelvis litteraturarbejde, hvor det kan
veere temaer som ligestilling, tolerance, medmenneskelighed, der inddrages. Vores
fagraeekke og faglige indhold skal gerne bidrage til at give bgrnene udsyn.

| lgbet af hele deres skolegang gves eleverne i at arbejde selvstaendigt, i par, i grupper og
klassefeellesskabet. Det kreever god selvdisciplin og selvindsigt at kunne bidrage positivt

Malet er at blive bedre til at:

a) medtenke bgrnenes medbestemmelse i vores planlaegning af undervisning

b) gare bgrnene bevidste om, hvornar de er medbestemmende

c) lukke mere op til vores omverden- "det abne vindue”

d) @ge deres bevidsthed om hvordan man bidrager positivt til fellesskaber bade pa
klasse og skole-niveau men ogsa lokalt og globalt.

Handlingsplan:
a) atvi benaevner situationer med medbestemmelse, bade i skole og SFO nar
bgrnenes ideer og tanker inddrages
b) at vii alle klasser kan mindst en gang om maneden holde klassemgder
c) atviinddrager foreeldres hverdag i undervisningen
d) atvilade elevradet sta for et arrangement
e) at vi skaerper bgrns opmeerksomhed pa hvorfor vi prioriterer samlinger, traditioner og

andre feellesskabsfremmende tiltag pa skolen.
f) At vi italeseetter vores valg og veerdier.



