EVALUERING AF SKOLENS SAMLEDE UNDERVISNING.

Astrup Friskole fglger undervisningsministeriets faellesmal og kan ses pa vores hjemmeside under
"laeseplaner” http://astrup-friskole.dk/?page id=171 .

Skolens samlede undervisning er et stort og komplekst begreb, som i vores hverdag ma snaevres
ind, sa det giver mening i forhold til at kunne danne overblik og formulere en handleplan. Vi vil i det
felgende beskrive, hvilke evalueringsmetoder der anvendes hen over skolearet. Disse tager
udgangspunkt i friskoleloven.

§1.b. Skolen skal regelmaessigt underrette eleverne og foraeldrene, om sit syn pa elevernes udbytte
af skolegangen.

Stk. 2. Som led i undervisningen skal skolen Ipbende foretage evaluering af elevernes udbytte.
Evalueringen danner grundlag for, at undervisningen tilrettelaegges, sa den svarer til den enkelte
elevs behov og forudsaetninger med det formal, at eleven sa vidt muligt tilegner sig de kundskaber
og faerdigheder, der fglger af de fastsatte slutmal.

Stk. 3. Skolen skal regelmaessigt foretage evaluering af skolens samlede undervisning og udarbejde
en plan for opfglgning pa evalueringen.

81 c. Skolen offentligggr sine slutmal, delmal og undervisningsplaner, og resultatet af evaluering og
opfelgningsplan pa skolens hjemmeside pa Internettet.

Den Ipbende evaluering:

Samtalerne foregar i styret form pa vores bestyrelsesmgde, foraeldremgder og ved paedagogiske
dage, med hele personalegruppen, samt pa UnderVisningsmgder (UVmgder) hver mandag det er
en Igbende proces, hvor vi dels samler udsagn, samt Igbende evaluerer bade pa vardier, faglig
indsats, samt den demokratiske dannelse og medbestemmelse.

Elevers faglige og sociale udvikling drgftes pa bade mgder i klasse- og afdelingsteams. Individuelle
indsatser, fokusomrader mv. drgftes og kommunikeres i videst mulige udstraekning altid med
forzeldrene.

Der benyttes relevante prgver/test i fagene for at vurdere elevernes standpunkt og/eller udbytte af
undervisningen, nar underviserne finder det ngdvendigt. | forbindelse med skolehjemsamtaler
underbygges den mundtlige evaluering over for elev og foraeldre altid af skriftlig dokumentation i
form af tests, opgaver mv. Se desuden http://astrup-friskole.dk/?page id=2612

Prgver:

Astrup Friskole tager test op til 2 gange om aret. Testene bestilles enten digitalt eller i papirformat
af leesevejlederen. Derudover gves der i terminsprgverne saledes afgangseleverne ikke er darligt
stillet til optagelsesprgver pa videregaende uddannelser. Se desuden http://astrup-
friskole.dk/?page id=2627

Karakteren gives via. Karakterdatabasen til elevens afgangsbevis samt til www.minuddannelse.dk
og bedgmmelsen af elevens uddannelsesparathed som standpunktskarakter som afgives 2 gange
om aret for 8-9 klasse. Dette karakterblad fglges desuden op af laerer og Mariager fjordkommunes
Ungdomsvejleder, som har faste mgdedage pa skolen.

Stotte:

Ved indmeldelse af nye elever indhentes der altid mundtlig og nogle gange skriftlig reference fra
afgivende institution/skole. Foraeldrene giver skriftligt samtykke hertil i forbindelse med
indmeldelse. Dette giver det bedst mulige afszet for en vellykket indsats for den enkelte elev.
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Astrup Friskole har et godt samarbejde med PPR i Mariager Fjord Kommune. Psykologer,
paedagogfaglige konsulenter, fysioterapeuter, sundhedsplejersker og i nogle tilfaelde socialradgivere
som er vores primare samarbejdspartnere. Astrup Friskole har desuden ansat egen uddannet
laesevejleder som dels bistar vores ordblinde patrulje, leerer, foraeldre og elever 140 timer om aret.
Se mere pa http://astrup-friskole.dk/?page id=2619

Vores testresultater, observationer, opsatte mal i de paedagogiske handleplaner mv. er med til at
kortlaegge elevernes sarlige behov.

For SPS-elever (og flere andre) evalueres de skriftlige handleplaner halvarligt. Dette igennem
netvaerksmgder med relevante deltagere samt efterfglgende interne arbejdsmgder hvor primaere
laerere/paedagoger deltager.

Projektevaluering:

| forbindelse med den arlige projektuge i overbygningen (7-10 klasse) gives der til alle elever en
skriftlig evaluering pa fremlaeggelse, produkt og arbejdsindsats samt en karakter pa afleveringen.
Karakteren gives via. Karakterdatabasen til elevens afgangsbevis samt til min uddannelse og
bedpgmmelsen af elevens uddannelsesparathed. Dette karakterblad fglges desuden op af leerer og
Mariager fjordkommunes Ungdomsvejleder, som har faste mgdedage pa skolen.

Arsevaluering:

Hvert ar evaluerer vi arets undervisning og aktiviteter dette foregar pa skolens paedagogiske dage.
Hver lzerer vaelger nogle fokuspunkter, som lzereren finder det vigtigt at diskutere. Hermed kommer
der fokus pa de sveaereste udfordringer og de stgrste problemfelter.

Arsevalueringen er mundtlig. Det kan haeve evalueringens brugsvaerdi for den evaluerende laerer at
have frihed til at vaere personlig og evt. ggre brug af konkrete eksempler — som naturligvis ikke kan
offentligggres.

1. Skoleledelsen kategoriserer de vigtigste evalueringsemner under fzlles overskrifter, hvilket giver
en rekke fokuspunkter. Denne liste over fokuspunkter kan offentligggres.

2. Konklusionerne med handleplan udggr bade evaluering og opfglgningsplan.

Punkt 1 og 2 offentligggres i et kortfattet, ssmmenhangende dele i december.

Evalueringen af undervisningen og den faglige indsats:

Skolen har valgt at fglge Forenklede faelles mal fra Undervisningsministeriet i alle fag, sa derfor er
det fgrst og fremmest dem, som den enkelte lzerer star pa mal for i forhold til undervisningen.
Skolen har en plan for evaluering generelt se http://astrup-friskole.dk/?page id=2027, som fglges i
den sammenhang.

Pa skolen har vi prioriteret, at der er ansat linjefagsuddannede lzerere inden for alle fagomrader. Vi
har laerere, der stiller meget hgje krav til sig selv i planlagningen og gennemfgrelsen af
undervisningen. Det er en forngjelse at hgre praesentationen af fag og arsplaner pa efterarets
foraeldremgder, hvor bade repraesentanter fra bestyrelse og skoleleder deltager. Her findes dygtige
leerere, der braender for deres fag.

| samtalen om hvornar laering lykkes, er det gennemgaende, at laererne oplever, at det lykkes bedst,
nar bgrnene mgder tydelighed og klare forventninger. Herfor er benyttelsen af skemaer via. Viggo
og lektier/afleveringer altid opdateret pa "Rum”.

Pa UV-mgderne udtrykkes det klart: -det lykkes, nar vi har et teet samarbejde med bgrn og foraeldre
om hvad, hvorfor og hvordan. Flere oplever, at der hvor foraeldrene har tillid til laereren, har vi
stgrre chance for at fa undervisningen til at lykkes.
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Nogle af de tanker, der fylder i en videreudvikling af lzering i forhold til skole-hjem-samarbejdet er:
a) Lykkes kommunikationen, sa foreldrene hgrer det, vi tror, vi forteeller dem?
b) Far vi, foreldrene og bgrnene fulgt op pa de aftaler, der er lavet?
c) Leverer vien klar fagfaglig opgavefordeling personalet imellem?

Lererne oplever, at den gode forberedelse giver ro til bade bgrn og voksne. Det opleves ogsa at
veere motiverende, nar kollegaer er gode til at give kollegial sparring og til at veere understgttende i
forhold til de udfordringer, der kan opsta i dagligdagen.

Skolens vardier:

Med udgangspunkt i skolens vaerdier, har vi samlet en raekke udsagn og evalueringer sammen, som
forteeller om, hvordan bestyrelsen, foraeldre, personalet og elever (via. Elevradet) og pa daglige
samlinger- oplever og vurderer vi indsatsen.

Skolens st@rrelse ggr, at vi har et overskueligt antal elever, hvilket har en stor betydning for vores
oplevelse af, at vi her kender hinanden og vil feellesskabet. Som en forelder papeger:

"Her skal man sta pa taeer”. Det betyder at her far man laering men man har selv pligten til at tage
og give i faellesskabet. Eleverne pa skolen bliver opdraget ind i en klar kultur med tydelige
forventninger.

Relationen mellem lzrer og elev skabes i undervisning; hvor vi mgder dem pa en anerkendende
made. Elever pa skolen har tillid til de voksne; de stoler pa, at vi er klar til at hjaelpe dem. Der er
kort distance mellem elev og voksen. Her pa skolen er der elever og “voksne”.

Skolens personale er interesseret, vil gerne eleverne og er opmaerksomme pa at formidle videre til
busserne og SFO. Det er lettere at hjelpe en elev uanset om det er pa kontoret, i busserne, i SFO
eller pa anden vis, hvis vi ved noget om hvert enkelt barn. Vores forzeldre er gode til at orientere
os, og oplever at intet er for stort eller smat til, at man ma komme med det til skoles ansatte. Vi er
sammen om at skabe tryghed og lzering til alle elever uanset evt. udfordringer.

Det er vigtigt, at vi ogsa taenker relationsarbejde i alle klasser. Dette benytter vi “familie” tanken til.
Alle elever er pa tveers af klasserne opdelt i “familier” og her hjelper alle hinanden.

Lejrskoler og studieture opbygger dels viden, men ogsa faellesskaber pa tveers af alle klassetrin. Det
har en szerlig betydning for kulturen pa skolen og i hele huset og vi leerer eleverne at knytte band,
tage ansvar for hinanden og her skal vi rumme hinanden.

Vores meget staerke afszet i vaerdierne pa skolen giver os et godt afsaet for at mgde eleverne og
deres forzeldre i en ligeveaerdig og respektfuld relation. Der stilles krav til alle involverede.

Demokratisk dannelse og medbestemmelse:

Med udgangspunkt bl.a. i Kfakis dannelsessyn ( Evnen til selvbestemmelse, evnen til
medbestemmelse og evnen til solidaritet) har vi talt om hvordan vi pa vores skole arbejder med
demokratisk dannelse og medbestemmelse i vores dagligdag.

De tre grundlaeggende evner hanger godt sammen med skolens veerdigrundlag og dermed med
mange af de ting, vi beskaeftiger os med som en vaesentlig del af vores dagligdag.

Vi arbejder med eleverne bade i at turde tale i en forsamling men ogsa i at veere gode og
respektfulde lyttere. Det er vaesentligt for os, at der i klasserne og ved samlingen er et rum, hvor
det er trygt at tale uanset alder og indhold.

Forskellige indslag til morgensamlingen er med til at give eleverne forstdelse for forskellighed,
respekt for hinanden og ikke mindst indsigt i forskellige temaer.



Flere klasse benytter én gang om ugen en “god morgen-runde i klassen.” Formalet her er ogsa en
del af den demokratiske dannelse: det skal vaenne eleverne til at formulere og fortzelle hinanden
noget; de skal lzere at lytte med respekt; de skal opleve at deres oplevelser og synspunkter har
betydning; de skal tage medansvar over for de ting, der foregar i en klasse. Allerede helt fra de
yngste klasser indgves gode samtalestunder, hvor lzereren skaber en ramme, hvor eleverne gver sig
i at blive demokratiske medborgere. Selvindsigt er vigtigt bade i forhold til selv- og
medbestemmelse. Den ramme skabes ogsa i forbindelse med kulturtimerne, hvor strukturer for
bade indhold og organisering gves. Mange temaer med relation til at veere en god “medborger”
egner sig til kultur med eleverne. Eksempelvis tolerance... eller hvordan er man er godt menneske?
En del klasser har ogsa arbejdet med bgrns styrkeomrader og forskelligheder.

| alle klasser arrangeres klassemgder, som afhangig af alder kan have forskelligt fokus og
organisering. Klassemgderne skal bidrage til, at skolen kan have et velfungerende elevrad. | 0. -10.
klasse vaelges repraesentanter, og der ggres meget ud af at opstille og vaelge en god repraesentant
for klassen med al den gode undervisning, der er knyttet til en sadan proces. Elevradet har
tilknyttet skolelederen, som er med til at lzere eleverne, hvordan man fungerer i et demokratisk
forum som et elevrad.

Pa skolen har vi andre tiltag, som vi synes er understgttende for arbejde med demokratidannelse.
Vores “familieordning” er det allerbedste eksempel pa, at man skal tage et medansvar for
hinanden. Det er en meget staerk kultur, som i hgj grad bidrager til faellesskabet.

Ansvar for faellesskabet treenes ogsa i mere praktisk henseende. Skolens dukseordning er
medvirkende til, at eleverne fgler et ansvar for vores feelles skole og for, at vores lokaler er klar til
undervisning naeste dag.

| selve undervisningen er der fag, som i deres mal i hgj grad inddrager arbejdet med den
demokratiske dannelse. Samfundsfag og Kultur fag er det mest oplagte omrade. Vores lerere
naevner ogsa andre faglige omrader eksempelvis litteraturarbejde, hvor det kan vaere temaer som
ligestilling, tolerance, medmenneskelighed, der inddrages. Vores fagraekke og faglige indhold skal
gerne bidrage til at give bgrnene udsyn.

| Iebet af hele deres skolegang gves eleverne i at arbejde selvstaendigt, i par, i grupper og
klassefeellesskabet. Det kraever god selvdisciplin og selvindsigt at kunne bidrage positivt

Evaluering og Handlingsplaner pa skolearet 2021-2022 (December2021-2022)

Standpunktskarakter:

Vi er tilfredse med elevernes praestation set i lyset af 2 svaere ar under Corona. Vi har arbejdet
intens pa at "rette” op pa manglende undervisning som f.eks. fremlaeggelse og praktiskmusiske fag.
Vi vil via. flere emneuger sikre evt. manglende faglig fordybelse fra perioden med Corona.

Handleplan for skolens vaerdier:
Fzelles samling for hele Kammas Bgrneunivers (Vuggestue, bgrnehave og skole) hver dag
a) Vivil gerne "opgradere” dagens samling efter 2 ars delvis nedlukning af samlingen (grundet
Covid) pa Kammas Bgrneunivers som ud over skole ogsa rummer vuggestue og bgrnehave,
Vivil i hgjere grad opleve fellesskabsfglelsen og en naturlig videregivelse af vores “kultur”.

Malet er stgrre aktiv deltagelse af elevindslag samt at fa fortzellingen ind som en naturlig del af
tirsdagssamlingen.




Sammenhold og familier:
a) Vivil gerne styrke elevernes relationen pa tveers af klasser, sa elever oplever et fagligt og
socialt feellesskab pa tveers af alder, fag og niveau.
b) Vivil gerne forsterke elevernes samarbejdsevner, rumlighed og fleksibilitet.

Malet er flere tveerfaglige dage pa tvaers af klassetrin via. projekter og emnedage dette indfgres i
2022 pa skema.

Handleplan for undervisning og den faglige indsats:
b) Vivil have fokus pa tydelig og klar kommunikation med elever og foraeldre om fagligt niveau
forventninger og indsats.
c) Lade enkelt elever fa lov til at vaere rollemodeller pa omrader, hvor de er serligt
engagerede
d) Sidemandsoplaering eks. IT-rygsaekke/ ordblindepatruljen

| Malet er, at det for elever og foraeldre er tydeligt, hvilke forventninger der er til den enkelte elev.

Handlingsplan for Klasseledelse og kollegial hjzlp (team samarbejde).
a) Vivil lave forlgb pa tvaers af klasser, sa der er mulighed for gget samarbejde opdelt i
indskolingen (0-6 klasse) og udskolingen (7-10 klasse).
b) |teamsamarbejdet skal der vaere fokus pa kollegial sparring. Hvert team drgfter hvordan.

| Malet er at teamsamarbejdet giver stgtte, og eleverne oplever en faelles undervisning.

Malet er at blive bedre til at:

a) medtaenke bgrnenes medbestemmelse i vores planlaegning af undervisning

b) g@re bgrnene bevidste om, hvornar de er medbestemmende

c) lukke mere op til vores omverden- “det abne vindue”

d) ¢ge deres bevidsthed om hvordan man bidrager positivt til feellesskaber bade pa klasse og
skole-niveau men ogsa lokalt og globalt.

Handlingsplan for demokratisk dannelse:
a) atvibenavner situationer med medbestemmelse, bade i skole og SFO nar bgrnenes ideer
og tanker inddrages
b) atviialle klasser kan mindst en gang om maneden holde klassemgder.
c) atviinddrager foraeldres hverdag i undervisningen (oprettelse af foreeldre erfarings bank).
d) atvilade elevradet sta for min. et arrangement.
e) at viskaerper bgrns opmaerksomhed pa hvorfor vi prioriterer samlinger, traditioner og andre

faellesskabsfremmende tiltag pa skolen.
f) At viitaleseetter vores valg og veerdier.



